red

CARTA FURNIZORILOR EDENRED

D INTRODUCERE

In calitate de semnatar al Pactului Global al Natiunilor Unite, Edenred plaseazd responsabilitatea sociald in
centrul strategiei sale de afaceri si doreste sa creeze un lant valoric care sa fie benefic pentru toate partile
interesate.

Carta furnizorilor Edenred (denumitd in contfinuare ,,Carta”) defineste standarde de practici etice, conditii de
lucru sigure, tratament corect si respectuos al colaboratorilor si responsabilitate fatd de mediu, care frebuie
aplicate in infregul lant de aprovizionare al Edenred. Se asteaptd ca fiecare furnizor sa pund in aplicare politici
adecvate si eficiente pentru a asigura respectarea prezentei Carte. Carta are ca scop crearea de parteneriate
bazate pe principii comune puternice, precum:

- principiile Obiectivelor de dezvoltare durabild si ale Pactului Global al Organizatiei Natiunilor Unite,

- principiile privind drepturile fundamentale stabilite in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncad si

- Orientdarile OCDE pentru intreprinderile multinationale.

Furnizorii Edenred sunt invitati sG-si continue demersul de colaborare, cu scopul de a crea impreunad solutii care
sa ne Indeplineascad viziunea. Edenred crede in inovatie comund si in spirit antreprenorial. Furnizorii reprezintd un
partener cheie pentru satisfacerea nevoilor clientilor nostri.

D DOMENIUL DE APLICARE

Carta se aplica fiecarui furnizor Edenred si tuturor tertilor cdrora acestia le pot subcontracta, integral sau partial,
sarcinile sau serviciile furnizate catre Edenred. Furnizor se referd la orice afacere, companie, corporatie,
persoand sau altd entitate care vinde sau incearca sd vanda servicii sau bunuri catre Edenred, inclusiv angajatii,
agentii si alti reprezentanti ai furnizorului.

P CONFORMITATEA CU LEGILE

Edenred se asteaptd ca furnizorii, agentii si contractantii sai sG cunoasca si sa respecte toate obligatiile legale si
contractuale legate de activitatile lor comerciale. Edenred nu va accepta niciun comportament (inclusiv prin
omisiune) care este ilegal sau care incalcd aceste obligatii. Prin urmare, fiecare furnizor frebuie sa asigure
conformitatea cu legislatia in vigoare care i este aplicabild in desfasurarea activitatii sale.

D CONDUITA IN AFACERI

D PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizorul frebuie:
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o Sdrespecte obligatiile de protectie a datelor cu caracter personal, asa cum decurg din GDPR , la care
se supune Edenred si care se aplica ca standard de grup indiferent de teritorii, precum si toate legile
nationale si internationale aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal;

e Sd integreze principiile de confidentialitate prin elaborare si clasificare de securitate implicitd inca din
stadiul initial al configurarii oricarui instrument si/sau serviciu furnizat catre Edenred;

¢ Sdimplementeze masuri fehnice si organizatorice adecvate pentru a atenua orice risc care rezultd din
prelucrarea datelor cu caracter personal efectuatd in contextul relatiilor sale cu Edenred;

e Sa nu reutilizeze, in scopuri proprii, datele cu caracter personal furnizate de Edenred (dacd este cazul)
fard autorizarea prealabild scrisd a Edenred;

e Sa furnizeze catre Edenred informatiile si/sau functiile necesare, dupd caz, pentru a permite Edenred sa
respecte obligatiile sale privind legile si reglementdrile aplicabile privind protectia datelor cu caracter
personal;

e Sanofifice Edenred referitor la orice exercitare a drepturilor privind protectia datelor cu caracter personal
de catre orice persoand vizatd si sa sprijine Edenred in gesfionarea acestora conform fermenilor
confractului;

e Sdse angajeze sa elimine datele cu caracter personal la sfé@rsitul prelucrdrii sau al contfractuluiin conditiile
convenite cu Edenred;

e Sa evite fransmiterea datelor cu caracter personal cdtre pdrti neautorizate sau pdrti care nu sunt
implicate in furnizarea serviciului catre Edenred, cu exceptia cazuluiin care acest lucru este autorizat in
scris;

e SG pund in aplicare garantile corespunzatoare, conform cerintelor GDPR, In cazul transferurilor sau
transferurilor ulterioare Tn afara Spatiului Economic European, a datelor cu caracter personal prelucrate
in contextul relatiilor sale cu Edenred;

e SA pund in aplicare masuri de securitate tehnice si organizatorice adecvate penfru a preveni orice
distfrugere accidentald sau ilegald, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in alt mod;

e Sa retind, sa trateze si, dacd este cazul, sa notifice Edenred referitor la orice incdlcare a datelor cu
caracter personal prin prelucrarea acestora in relatiile sale cu Edenred;

e Sa desemneze un responsabil cu protectia datelor sau un reprezentant in UE, dacd este cazul, conform
prevederilor din GDPR

e Sa asigure instruirea adecvatd a personalului sGu Tn ceea ce priveste confidentialitatea si profectia
datelor, precum si punerea in aplicare a unor masuri de securitate adecvate.

Toate angajamentele de mai sus trebuie sa fie extinse de catre furnizori sau prestatorii de servicii la toate partile
terte carora le pot subcontracta toate sau o parte din sarcinile sau serviciile furnizate catre Edenred.

2/10



D CONCURENTA LIBERA

Relatiile dintre jucatorii de pe o piatd unicd, precum si dintre furnizorii si prestatorii de servicii respectivi frebuie sa
respecte principiile concurentei libere si loiale. Respectarea legilor anfitrust in fiecare jurisdictie este o conditie
necesard pentru o dezvoltare sandtoasd si durabild.

Furnizorii frebuie s manifeste un comportament corect in relatiile de afaceri. Acestia trebuie sa se abtind de la
defdimarea concurentilor lor sau de la orice actiune de denaturare a liberei concurente sau de limitare
incorectd a accesului pe piatd. Fiecare furnizor este rugat s acorde o atentie deosebitd respectarii acestor
reguli si sa tind cont de principiile care stau la baza acestora in activitatea de zi cu zi.

In cele din urma, un furnizor trebuie sa se abtind de la crearea unor situatii de conflict de interese sau de trafic
de influentd cu scopul de a denatura concurenta liberd si loiald.

D  ANTICORUPTIA S| CONFLICTELE DE INTERESE

Ne asteptdam la cele maiinalte standarde de conduitd eticd, morald si legald de |la furnizorul nostru. Mai exact,
fiecare furnizor frebuie sa se asigure ca sunt respectate legile si reglementarile anficoruptie. Scopul acestor legi
este de a preveni comportamentul menit sa ofere unei persoane un beneficiu sau un avantaj de orice fel care
i-ar putea schimba, influenta sau recompensa comportamentul sau indeplinirea sarcinilor sale. Tn timpul
activitatilor zilnice de lucru si atunci cand trateazd cu terte parti, furnizorul trebuie s respingd orice forma de
coruptie activa sau pasiva in cadrul tranzactiilor interne sau internationale.

Furnizorul frebuie sa aiba grijd s& nu accepte situatiiin care interesul personal al angajatului sau ar putea influenta
gdndirea ce std la baza actiunilor sale sau care i-ar putea umbri interesele profesionale. Prin urmare, oferirea sau
primirea de cadouri, ospitalitate sau cheltuieli sunt interzise, ori de cate ori astfel de aranjamente ar putea afecta
rezultatul franzactiilor comerciale, respectiv atunci cand acestea nu sunt rezonabile.

Fiecare furnizor trebuie sa dispund de toate procedurile, instrumentele si indicatorii interni necesari si suficienti
pentru a garanta respectarea principiilor enumerate mai sus.

Frauda este definitd ca fiind orice comportament deliberat si ilegal prin care se incearcd sa se obtind, s& se
nsuseascd, sa se falsifice, s se ascundd, sd se omitd sau sa se distrugd bani, bunuri, date sau informatii
apartindnd Edenred.

Fiecare furnizor trebuie s& ramanad in alertd pentru a preveni acest fip de comportament in rGndul angajatilor
sai.

D DREPTURILE OMULUI

D COMBATEREA DISCRIMINARII (CONVENTILE OIM NR. 10051 111)

Referitor la respectarea legislatiei aplicabile, furnizorii trebuie sa se angajeze sa asigure un loc de munca lipsit de
hartuire si discriminare ilegald. Companiile nu se vor angajain discriminare sau hartuire pe criterii de rasa, culoare,
varsta, sex, orientare sexuald, identitate si expresie de gen, etnie sau origine nationald, handicap, sarcing, religie,
afiliere politica, apartenentd sindicald, informatii genetice protejate, stare civild sau pe orice alte moftive
prevazute de legislatia locald. Acest lucru se aplicd in ceea ce priveste practicile de angajare si de ocupare a
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fortei de munca, cum ar fi salarile, promovdrile, recompensele si accesul la formare. In plus, lucratorii sau
potentialii lucratori nu ar trebui sa fie supusi la feste medicale, inclusiv teste de sarcind sau de virginitate, sau la
examinari fizice care ar putea fi folosite in mod discriminatoriu.

D  ABOLIREA MUNCII FORTATE sl ILEGALE (CONVENTIILE OIM NR. 105, INCLUSIV PRIVIND SCLAVIA MODERNA)

Furnizorul nu va utiliza munca fortatd sau obligatorie, adica orice muncad sau servicii efectuate sub amenintare
sau care nu sunt consimtite de persoana in cauzd. Se stipuleaza dreptul angajatului su de a inceta contractul
de muncad, in mod liber si voluntar, cu acordarea unui preaviz de duratd rezonabild, in orice moment si fard
penalitati. Astfel, contractele de muncad sunt intocmite in scris si—transparente si includ dispozitii cuprinzGtoare
pentru angajati.

Prin munca ilegala se face referire la prestarea raporturilor de lucru fara inregistrareea acestora catre autoritatile
vizate. Furnizorul s-a angajat sa nu foloseascad fortd de munca ilegald.

D  ABOLIREA MUNCII COPIILOR (CONVENTIILE OIM NR. 138 51 182)

Furnizorul este de acord sa respecte cu strictete varsta minima de lucru care reglementeazd munca copiilor in
toate tarile In care Tsi desfasoara activitatea. In toate cazurile, aceastd varstd minima de muncd nu trebuie sa
fie niciodatd mai mica decdt cea prevazuta in conventiile 138 si 182 ale Organizatiei Internationale a Muncii, si
anume 15 ani si 18 ani pentru locurile de muncd periculoase sau deosebit de dificile. Tn cazul in care legislatia
locald stabileste o varstd minima de muncd mai mare sau dacd scolarizarea obligatorie se face pand la o varstd
mai mare, se aplica aceastd limita.

Furnizorul trebuie sa respecte toate legile relevante care se aplicd lucratorilor fineri (de exemplu, cei care au
infre varsta minimd de munca si varsta de 18 ani), inclusiv reglementdarile referitoare la angajare, conditile de
muncaq, tipurile de munca, orele de muncd, documentele care atestd varsta si orele suplimentare.

Furnizorul se angajeazd sa informeze partile terte cu care face afaceri cu privire la acest angajament pentru a
se asigura cd acesta este aplicat in mod corespunzator.

D PROGRAMUL DE LUCRU (CONVENTIILE OIM NR. 1 s1 30)

Furnizorul trebuie sa se asigure cd sunt respectate restrictiile legale aplicabile la nivel national privind orele de
lucru, inclusiv orele suplimentare.

D  SALARI sl BENEFICI (CONVENTIILE OIM NR. 26 51 131)

Furnizorul se asigurd ca:
- niciun salariu nu este mai mic decdat salariul minim legal aplicabil;
- toti angaijatii primesc un fluturas de salariu;
- angajatii primesc un salariu decent, in raport cu practicile salariale standard din tara lor;
- cofele tarifare pentru orele suplimentare sunt infotdeauna mai mari decat pentru programul normal.
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D  LIBERTATEA DE ASOCIERE S| DREPTUL LA NEGOCIERE COLECTIVA (CONVENTIILE OIM NR. 87, 98 s1 135)

Furnizorul frebuie sa incurajeze dialogul social si consultarile de inaltd calitate cu reprezentantii angajatilor in
toate tarile in care isi desfasoard activitatea. Furnizorul trebuie sa isi informeze angajatii cu privire la drepturile,
responsabilitatile si beneficiile legate de situatia contractuald si de pozitia acestora.

Furnizorul recunoaste si respecta libertatea de asociere a angajatilor si dreptul acestora de a-si alege liber
reprezentantii.

De asemeneaq, furnizorul recunoaste dreptul angajatilor la negocieri colective. Furnizorul se asigurd cd
reprezentantii angajatilor nu suferd nicio discriminare. Furnizorul trebuie sa elaboreze si sG pund in aplicare pe
deplin mecanisme eficiente de solutionare a pléngerilor, care sd rezolve disputele interne, plGngerile angajatilor
si s asigure o comunicare eficientd, respectuoasd si transparentd intre angajati, reprezentantii acestora si
conducere.

D  SANATATE sl SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA (CONVENTIA OIM NR. 155)

Furnizorul trebuie sa asigure un loc de munca sigur si sandtos pentru a preveni accidentele si vatamarile de
sandatate care rezultd din, sunt legate de sau se produc in cursul muncii sau ca urmare a functiondrii instalatiilor
angajatorilor. Furnizorul frebuie s adopte o abordare proactiva in ceea ce priveste sandtatea si siguranta prin
punerea in aplicare a unor polifici, sisteme si cursuri de formare profesionald menite sd prevind accidentele si
ranirea si sa protejeze sandatatea lucratorilor.

D  VIOLENTA sl HARTUIREA (CONVENTIA OIM NR. 190)

Furnizorul va respecta integritatea fizicd sau psihologicd a persoanelor si nu va tolera nicio practicd cum ar fi
tfratamentele inumane, pedepsele fizice, insultele, hartuirea, constréngerea psihica sau fizica. Dreptul la respect
si la demnitate umanad reprezintd un principiu-cheie. Lucrdtorii vor fi tratati cu demnitate si respect. Abuzul fizic,
sexual, verbal sau psihologic, orice forma de hartuire, discursul instigator la urd, infimidarea, hartuirea, violenta si
pedeapsa corporald nu sunt acceptate sau tolerate.

> MEDIUL

D MANAGEMENTUL MEDIULUI

Furnizorul va depune eforturi pentru a masura si controla riscurile sale de mediu. Furnizorul va asigura respectarea
tuturor reglementarilor locale, nationale, regionale si internationale aplicabile (dacd este cazul) referitoare la
protectia mediuluiin tarile in care Tsi desfasoard activitatile. Furnizorul va urmari s& pund in aplicare un sistem de
management de mediu recunoscut de autoritatile nationale/internationale.

Va obtine si actualiza toate autorizatile de mediu, licentele si inregistrarile chimice necesare. Va respecta
cerintele operationale si de raportare ale acestora.
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D  SCHIMBARILE CLIMATICE sl EMISIILE DE GAZE CU EFECT DE SERA

Furnizorul va depune eforturi pentru a-si masura amprenta de carbon si emisile directe si indirecte de gaze cu
efect de serd generate de diferitele sale activitati si se angajeazd sa le reducd la minimum. In plus, trebuie sa
existe procese si proceduri stabilite in cadrul furnizorului, al operatiunilor subsidiare si al lantului de aprovizionare
al acestuia pentru a masura emisiile de gaze cu efect de serd, care trebuie sa se bazeze pe Protocolul privind
emisile de gaze cu efect de serd: Standardul de contabilitate si raportare corporativa.

La cerere, datele privind amprenta pentru emisile de GES la nivel de produs pentru produsele vandute cdatre
Edenred vor fi comunicate pentru a fi utilizate de Edenred in cadrul raportarilor publice si pentru autoritati-cu
privire la propriile obiective de reducere a emisilor de GES ale Edenred. Acest lucru trebuie sa se facd prin
infermediul unei metodologii convenite si sa includad verificarea de catre terti.

D  MINERALELE DIN ZONELE DE CONFLICT

In ceea ce priveste provizionarea responsabild cu minerale, furnizorul si agentii sdi vor adopta o politicd si vor
exercita o diligentd corespunzatoare cu privire la sursa si la lantul de custodie a tantalului, staniului, tungstenului
si aurului din produsele pe care le fabricd pentru a se asigura in mod rezonabil cd acestea sunt obtinute in
conformitate cu Ghidul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) privind lanturile de
aprovizionare responsabile cu minerale provenite din zone afectate de conflicte si cu risc ridicat sau cu un cadru
de diligentd corespunzatoare echivalent si recunoscut. Furnizorul si agentii sdi tfrebuie sd pund masurile de
precautie la dispozitia Edenred, la cerere.

D CONSERVAREA RESURSELOR

Furnizorul va face tot posibilul penfru a reduce consumul de energie si de apd pentru a conserva resursele
nafurale. Furnizorul va proteja biodiversitatea, la nivel local, in locatiile sale si, indirect, prin politica de
achizitionare a materiilor prime. Furnizorul va optimiza transportul pentru a reduce consumul de combustibil.

D COOPERAREA S| TRANSPARENTA

D  REMEDIEREA

In cazul uneiincalcari a prezentei Carte de catre unul dintre furnizorii sdi, Edenred Tsi rezerva dreptul de a revizui
si, dacd este necesar, de a pune capdt relatiei comerciale, fard a aduce atingere celorlalte drepturi sau cdi de
atac pe care Edenred ar putea fiindreptatita sa le exercite.

In cazulin care legislatia nationald sau alte reglementari aplicabile si prezenta Cartd au acelasi obiect, se aplicd
cele mai inalte standarde sau cele mai stricte dispozitii. In cazul in care prezenta Cartd infrd in conflict cu
legislatia in vigoare, aceasta din urma prevaleaza asupra Cartei.
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D RAPORTAREA

Furnizorul va pune la dispozitie rapoarte exacte si la timp cu privire la informatiile solicitate in mod rezonabil de
Edenred pentru a permite Edenred sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile in legaturd cu furnizarea
sau divulgarea informatiilor solicitate de orice organism, institutie sau organizatie guvernamentald relevanta.

D SUBCONTRACTAREA

Furnizorul se angajeaza:

- sdia masurile adecvate pentfru a se asigura ca principiile prezentei Carte sunt comunicate angajatilor si
in cadrul lanturilor lor de aprovizionare,

- s4 promoveze si sa asigure respectarea principiilor din prezentul document de catre furnizorii si
subcontractantii lor,

- 54 pund in aplicare un sistem de monitorizare care sd le permitd s& prevind si sd frateze orice risc cu
impact asupra mediului si/sau social pe intregul lant de aprovizionare.

D CONTROALELE

Partile convin cd Edenred sau organismul extern autorizat al acesteia are dreptul de a monitoriza in orice
moment aderarea permanentd si punerea in aplicare de catre furnizor a principiilor stabilite in conformitate cu
acordul incheiat intre padrti.

Edenred are dreptul de a realiza un audit efectuat printr-un organism competent si adecvat pentru a verifica
daca Furnizorul, tertii sdi confractanti, angajatii, agentii si reprezentantii sai respectd Carta, precum si legile
anticoruptie.
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D CANALUL SAFE — PROTECTIA INFORMATORILOR

Edenred a infiintat un canal pentru a semnala comportamente de afaceri necorespunzatoare sau orice
comportament care contravine prezentei Carte. Un instrument specific este disponibil pentru furnizor la
urmatoarea adresa:

https://edenred.integrityline.org/index.php

Fiind disponibil 24 de ore din 24, 7 zile din 7, canalul SAFE le permite furnizorilor sa raporteze in siguranta si in mod
anonim orice comportament de afaceri potential necorespunzator.

Manageri de caz sunt desemnati pentru a trata eficient aceste rapoarte. Acestia il pot contacta pe informator
fard a compromite anonimatul acestuia.

DECLARATIE DE RENUNTARE LA RASPUNDERE DIN PARTEA FURNIZORULUI:

Daca este necesar, furnizorul tfrebuie s comunice EDENRED orice act, eveniment sau orice alt aspect care ar fi
relevant in cazul in care respectarea oricarui principiu de mai sus este in pericol sau nu este posibila.

Prin furnizarea de servicii catre Edenred, Furnizorul este de acord in mod oficial cu Standardele stabilite in acest
document. Furnizorul este rugat sa frimitd catfre departamentul de achizitii Edenred formularul completat atasat
ca Anexd A, prin care confirmd intelegerea si acceptarea Cartei. Acest formular frebuie completat, semnat si
scanatintr-un document PDF si frebuie trimis la urmdatoarea adresd de e-mail: Faceti clic sau atingeti aici pentru
a infroduce fextul.
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ACCEPTAREA S| RECUNOASTEREA CARTEI FURNIZORULUI
EDENRED

Subsemnatul (subsemnata) (prenumele si numele):

n calitate de (pozitie/functie Tn cadrul societatii):

In reprezentarea societatii (denumirea inregistratd a societatii):

Adresa de inregistrare a societatii:

OFIS: ettt ee e e e e e e e e e e ee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaaaaeens Cod postal: ...............

Confirm cifirea si insusirea informatiilor-documentul contractual,dupa cum urmeaza: Carta furnizorului Edenred
care se aplica tuturor furnizorilor Edenred si angajeazd societatea cu datele de mai sus sa respecte toate
prevederile acestui document.

De asemenea, am luat la cunostintd faptul ca Edenred poate rezilia imediat toate confractele incheiate cu
societatea pe care o reprezint prin fransmiterea unei notificari scrise adresate societdtii, in eventualitatea in
care se incalca oricare dintre clauzele Cartei furnizorului Edenred; nu nofificd Edenred cu privire la orice
modificare a declaratiilor facute in prezentul document sau nu coopereazd prin furnizarea de informatii care sd
demonstreze conformitatea furnizorului Edenred cu Carta.

Incdlcarea acestor clauze va fi consideratd o incdlcare materiald a tuturor acordurilor in vigoare intre Edenred
si societate.

SEMNATUIQ: e pentru si in numele societatii.
Data (ZZ/LL/AAAA): ... [ ... [ ...

Stampild (dacad legislatia locald impune acest lucru)

NOTIFICARE IMPORTANTA:

Acest formular va fi completat si semnat de un reprezentant autorizat corespunzator al societatii si trimis fie
omologului dvs. de achizitii Edenred, fie la urmdtoarea adresd de e-mail: Faceti clic sau afingeti aici penfru a
infroduce textul.

9/10



D ANEXA TEXTE DE REFERINTA

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016 privind fransparenta, lupta impotriva coruptiei si modernizarea vietii
economice, cunoscutd sub numele de legea Sapin Il (cunoscuta drept ,,Legea Sapin 11”)

La elaborarea prezentului au fost utilizate principiile, standardele si conventile mentionate anterior:

¢ Obiectivele de dezvoltare durabild ale Natiunilor Unite
o Organizatia Internationald a Muncii: www.ilo.org cu referire specifica la:

o

o

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind libertatea de asociere si de negociere
colectiva (Conventiile 87, 98 si 135 ale OIM)

Conventia Organizatiei Infernationale a Muncii privind durata muncii (Conventiile OIM 1 si 30)
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind varsta minima (Conventia OIM nr. 138)
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind interzicerea celor mai grave forme ale
muncii copiilor (Conventia OIM nr. 182)

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind munca fortatd (Conventia OIM)
Conventia Organizatiei Infernationale a Muncii privind abolirea muncii fortate (Conventia OIM nr.
105)

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind egalitatea de remunerare (Conventiile
OIM nr. 26 si 131)

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind discriminarea (Conventiile OIM nr. 100 si
111)

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind securitatea si sanatatea la locul de munca
(Conventia OIM nr. 155)

Conventia Organizatiei Infernationale a Muncii privind violenta si hdrtuirea in lumea muncii
(Conventia 190 a OIM)

e legea britanicad privind sclavia modernd
e Ghidul OCDE privind diligenta necesard in cadrul lantului de aprovizionare a importatorilor responsabili
de minerale din zone de conflict si zone cu risc ridicat
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